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¿A qué nos referimos cuando hablamos sobre empoderamiento de la mujer?

Fondo de Desarrollo de las 
Naciones Unidas para la 

Mujer (UNIFEM) 

• Adquirir la habilidad de 
generar opciones y 
ejercitar el poder de 
negociar 
para  desarrollar un 
sentido de autoestima 
para asegurar los 
cambios deseados y el 
derecho de controlar su 
propia vida.

Marco de género, la IV

Conferencia Mundial de las 
Mujeres de Beijing (Pekín), 

en 1995

•Aumento de la 
participación de las 
mujeres en los 
procesos de toma de 
decisiones y acceso a 
mecanismos de poder 
(social, económico, 
político, integrador, 
etc.), produciendo 
mejoras en sus 
condiciones de vida.



Alcance del empoderamiento femenino

Elevar la mujer y 
comunidades colectivamente

Empderamiento
en comunidad

Logros 
individuales

Logros 
colectivos

 Factor clave para el bienestar de sus 

familias/comunidades

 Prioriza la disminución de la pobreza

 Satisfacción de necesidades básicas

 Reducción discriminación de genero

 Aumento de la autoestima

 Control sobre los recursos 

económicos



Empoderamiento de la mujer y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)



Barreras de acceso a la inclusión financiera de la mujer 

Mujeres en situación de trabajo 
informal y sin seguridad laboral, 

siguen sin tener el mismo 
acceso a los servicios 

financieros ni las mismas 
condiciones que los hombres

El sector financiero 
convencional suele seguir 
estando orientado a los 

hombres y a las estructuras 
empresariales formales

Falta de acceso a servicios 
financieros (no) básicos, como 

ahorro, préstamos, 
transferencias de dinero, 

seguros y educación financiera, 
etc. 



¿Por qué las IMFs deben preocuparse por el empoderamiento de la mujer?

Construir 
economías 

fuertes

• Prerrequisito para 
lograr la seguridad 
política, social, 
económica, cultural y 
ambiental de todas las 
personas

Alcanzar los 
objetivos de 
desarrollo, 

sostenibilidad 
y derechos 
humanos

• La igualdad de género 
impulsa un desarrollo 
económico más rápido 
y contribuye a construir 
sociedades más 
estables

Mejorar la 
calidad de 
vida de las 

comunidades

• Papel catalizador que 
desempeñan las 
mujeres



¿Qué hay detrás del éxito de las IMFs que promueven la inclusión financiera de las mujeres?
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N • La igualdad de 
género es un 
eje transversal 
en su misión

• Modelo de 
gestión para 
promover el 
empoderamie
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• Amplia gama 
de productos, 
entre los que 
se incluyen 
microseguros
(seguros de 
vida familiar y 
pólizas contra 
el cáncer), 
educación 
financiera,asis
tencia técnica, 
etc.  
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O • Pobreza, 

orientación 
rural, áreas 
desatendidas

• Desarrollado 
de 
indicadores 
de impacto 
cuantificables 
que se 
evalúan en el 
tiempo 

Alfabetización financiera 
y digital

Apoyo técnico para 
mejorar la productividad 
agrícola de las mujeres.

Dimensión de género en 
productos y servicios 



Impacto de los sistemas de microfinanciamiento en las mujeres

- Incremento del 
reconocimiento en su rol 
comunitario y en la 
manutención del hogar

-Sentimiento de bienestar ante 
el reconocimiento del aporte

-Control sobre sus préstamos 
cuando los usan para generar 
ingresos independientes

- Esposos asumen actividades 
domésticas

- Las mujeres han tenido poco 
control de los préstamos

- Los préstamos pueden llevar 
a que los hombres reduzcan su 
aporte económico al gasto 
familiar

- Las mujeres pueden contraer 
serias deudas con otras 
fuentes para pagar los 
préstamos iniciales

- Las mujeres más pobres son 
excluidas de los programas



Oikocredit en la promoción de la inclusión financiera y el empoderamiento de la mujer

Oikocredit es una 
cooperativa mundial e 

inversionista de 
impacto social con casi 
50 años de experiencia 

en la promoción de 
desarrollo sostenible a 
través de financiación y 

desarrollo de 
capacidades. 

El principio de 
empoderar a las 

personas de bajos 
ingresos -con especial 

énfasis en mujeres-
para mejorar sus 

medios de subsistencia 
es fundamental para 

nuestro trabajo.

Basados en sus 
objetivos sociales, 
Oikocredit apoya a 
entidades que han 
adoptado medidas 

estratégicas concretas 
e innovadoras para 

abordar los desafíos y 
aspiraciones 

específicos de las 
mujeres, con el fin de 

apoyarlas en su 
emancipación, tanto en 
su vida personal como 
en el lugar de trabajo.

Promovemos la 
expansión de los 

programas de crédito 
dirigidos a mujeres 

ofreciendo 
financiamiento mucho 

más competitivo y 
estructurado a esas 

especificidades.

Generamos valor 
agregado con 

asistencia técnica.  



Cómo monitoreamos la contribución al ODS de Igualdad de Género

Agricultura: % de mujeres 
empleadas

54.7%

% de socios con la igualdad 
de género como objetivo:

- Inclusión financiera 

78%

- Agricultura

83.1%

% de socios de inclusión 
financiera que ofrecen 

capacitación

para el empoderamiento de 
las mujeres

44%



Muchas gracias!

ONU Mujeres –Lema de la Mujer 2024

"Invertir 
en las 
mujeres, 
acelerar 
el 
progreso"


