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¢ A qué nos referimos cuando hablamos sobre empoderamiento de la mujer?

 Adquirir la habilidad de
generar opciones y
ejercitar el poder de
negociar
para desarrollar un
sentido de autoestima
para asegurar los
cambios deseados y el
derecho de controlar su
propia vida.

Aumento de la
participacion de las
mujeres en los
procesos de toma de
decisiones y acceso a
mecanismos de poder
(social, econémico,
politico, integrador,
etc.), produciendo
mejoras en sus
condiciones de vida.
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Alcance del empoderamiento femenino

Logros
colectivos

Empderamiento
en comunidad

Elevar la mujery
comunidades colectivamente

v

<N X X X

Factor clave para el bienestar de sus
familias/comunidades

Prioriza la disminucion de la pobreza
Satisfaccion de necesidades basicas
Reduccion discriminacion de genero
Aumento de la autoestima

Control sobre los recursos

economicos
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Empoderamiento de la mujer y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

FIN EDUCACION
DE LA POBREZA DE CALIDAD

il

TRABAJO DECENTE ‘l REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o

ol @2

IGUALDAD
DE GENERO

1 4 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Bq
[ g |==|=5]=5]

< OIKO

investing in people



Barreras de acceso a la inclusion financiera de la mujer
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¢ Por qué las IMFs deben preocuparse por el empoderamiento de la mujer?

* Prerrequisito para
lograr la seguridad
politica, social,
econdmica, cultural y
ambiental de todas las
personas

* La igualdad de género
impulsa un desarrollo
econémico mas rapido
y contribuye a construir
sociedades mas
estables

» Papel catalizador que
desempefian las
mujeres
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¢ Qué hay detras del éxito de las IMFs que promueven la inclusion financiera de las mujeres?
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- Incremento del
reconocimiento en su rol
comunitario y en la
manutencion del hogar

-Sentimiento de bienestar ante
el reconocimiento del aporte

-Control sobre sus préstamos
cuando los usan para generar
ingresos independientes

- Esposos asumen actividades
domésticas

- Las mujeres han tenido poco
control de los préstamos

- Los préstamos pueden llevar
a que los hombres reduzcan su
aporte econdémico al gasto
familiar

- Las mujeres pueden contraer
serias deudas con otras
fuentes para pagar los
préstamos iniciales

- Las mujeres mas pobres son
excluidas de los programas

Impacto de los sistemas de microfinanciamiento en las mujeres
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Oikocredit en la promocién de la inclusion financiera y el empoderamiento de la mujer
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Como monitoreamos la contribucion al ODS de Igualdad de Género
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Muchas gracias!

"Invertir
en las
mujeres,
acelerar
el
progreso”

ONU Mujeres —Lema de la Mujer 2024
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